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Актуальность программы 

Программа тематической смены, обладая особым воспитательным 

и образовательным потенциалом, способствует более эффективному 

развитию и социализации обучающихся. В рамках тематических смен 

создаются особые условия творческой активности, содержательной на- 

сыщенности и интенсивности общения. Это, в свою очередь, способствует 

формированию у детей новых социальной значимых принципов,    

стереотипов поведения, ценностных ориентаций. 

Настоящая программа способствует развитию лидерских и коммуни- 

кативных качеств детей 7–15 лет; их знакомству с основными ценностями, 

направлениями деятельности, проектами «Движение Первых» (далее – 

Движение); приобщению детей к созидательной добровольческой, 

экологической, творческой, спортивной, научной и иной деятельности, 

реализуемой Движением. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовно-нравственным ценностям, включая культурные 

ценности своей этнической группы, погружение в историю народов России, 

воспитание чувства сопричастности к общим корням и ответственности 

за судьбу народов России и мира в целом; правилам и нормам поведения 

в российском обществе. 

Программа разработана на основе следующих нормативных право- 

вых документов: 

– Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосо- 

ванием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020); 

– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20 ноября 1989 г., вступила в силу для СССР 15 сентября 1990 г.); 

– Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Россий- 

ской Федерации» от 24.07.1998 N 124-ФЗ; 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

– Федеральный Закон «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания об- 

учающихся» от 31.07.2020 № 304-ФЗ; 

– Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федера- 

ции» от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ; 

– Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от 

14.07.2022 № 261-ФЗ; 

– распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утвержде- 
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нии Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года» от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

– распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверж- 

дении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» от 

12.11.2020 № 2945-р; 

– Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях раз- 

вития Российской Федерации на период до 2030 года» от 21.07.2020 № 474; 

– Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» от 09.11.2022 г. № 809; 

– Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Стратегии 

национальной безопасности» от 02.06.2021 № 400; 

– постановление Правительства Российской Федерации «Об утверж- 

дении Государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»» от 26.12.2017 г. № 1642. 
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ЦЕЛЕВЫЕ УСТАНОВКИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 
Целью программы является создание условий для личностного 

развития и самоопределения участников, то есть организация жизне- 

деятельности, обеспечивающая сознательное выявление и утверждение 

собственной позиции, готовность к участию в деятельности Движения. 

Задачи программы: 

– сформировать у участников представление о Движении путем 

популяризации миссии, ценностей, направлений его деятельности; 

– обеспечить возможности для духовно-нравственного, гражданско- 

патриотического воспитания участников на основе традиционных рос- 

сийских духовно-нравственных ценностей, истории и культуры страны; 

– обеспечить возможности для включения участников в социально 

значимую деятельность созидательного характера; 

– выстроить систему дальнейшего взаимодействия участников 

между собой, с первичными, местными и региональными отделениями 

Движения. 

Ключевая концепция смены заключается в сознательном выявлении 

и утверждении участниками своей позиции в различных жизненных 

ситуациях, то есть их самоопределение по деятельностному основанию. 

Готовность к самоопределению по деятельностному основанию – особое 

состояние, которое предполагает наличие у личности образа, структуры 

действия и постоянной направленности сознания на его выполнение. 

Деятельность участников лагерной смены должна отвечать основным 

ориентирам созидательной активности Движения Первых,  

сформулированным в миссии: 

– БЫТЬ С РОССИЕЙ; 

– БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ; 

– БЫТЬ ВМЕСТЕ; 

– БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ; 

– БЫТЬ ПЕРВЫМ. 
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Содержание тематической программы отражает ценности Движения: 

– Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь 

ценят жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного досто- 

инства и заботятся о сохранении достоинства окружающих. 

– Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках. 
– Дружба. Движение – источник дружбы для каждого из участни- 

ков. Вступая в Движение, каждый может найти себе друзей, близких 

по убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья 

всегда рядом. 

– Добро и справедливость. Участники Движения действуют по спра- 

ведливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных 

людей. 

– Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои 

мечты в жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, 

а человечеству – неизведанные горизонты. 

– Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом 

приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и на- 

выков, применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны. 

– Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действу- 

ют как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске 

и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. 

Уважают особенности каждого участника Движения, создавая про- 

странство равных возможностей. 

– Единство народов России. Участники Движения, являясь но- 

выми поколениями многонационального и многоконфессионального 

народа России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования 

друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: народов много, 

Родина – одна. 

– Историческая память. Участники Движения изучают, знают и за- 

щищают историю России, противостоят любым попыткам ее искажения 

и очернения. Берегут память о защитниках Отечества. 

– Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отече- 

ством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению 

Отечеству и ответственности за его будущее. 

– Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные 

семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся 

в семье о бабушках и дедушках. 
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УЧАСТНИКИ СМЕНЫ 
 

Участниками смены являются дети младшего 

школьного возраста (1–4 классы) и подросткового возраста 

(5–8 классы), являющиеся участниками первичных 

отделений Движения Первых, а также обучающиеся, не 

являющиеся участниками Движения, но заинтересованные 

в деятельности в рамках профильной смены в лагере с 

дневным        пребыванием. 

 

 Количественный состав участников ЛДП: 

Iступень ( 1-4 классы) – 12 человек 

Вожатые – Н.М. Федотова, Е.В. Попова, Л.В. Лоскутова 

II ступень (5-9 классы) – 11 человек 

Вожатые  - А.В.Будаква, А.С.Заякина, Т.Н.Беседа 

 

Социальный паспорт участников ЛДП:  

Всего детей 

согласно 

дислокации 

Дети  из 

МНГД 

семей 

Дети 

ОВЗ 

Дети 

участник

ов СВО 

23 

 

8 (89%) 2 (100%) 2 (75%) 
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СМЕНЫ 

Структура организации смены представляет собой систему взаимо- 

действия между организаторами, участниками и иными заинтересован- 

ными людьми (родителями, образовательными организациями, партне- 

рами и пр.) с четким распределением обязанностей и ответственности. 

Структура педагогического отряда: 

– Руководитель программы. Координирует деятельность служб, 

обеспечивает продвижение к реализации цели смены, обеспечивает 

организацию жизнедеятельности лагеря. 

– Вожатые отрядов. Обеспечивают жизнедеятельность детей своего 

отряда. 

Основным временными детским объединением, действующими 

в течение смены, является отряд. Отрядная деятельность играет веду- 

щую роль в реализации программы.  

 

Партнеры лагеря: 

1. Сельский краеведческий музей 

Руководитель: Н.М.Федотова 

2. Дом культуры 

Руководитель: В.С.Новикова 

3. Сельская библиотека 

Руководитель: О.А. Масалкина 

4. Добро.Центр 

Руководитель: М.Н.Попова 

 

Режим работы: 

 

       Дом культуры- 11.30 –среда 

       Библиотека – 11.30 - четверг 
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Игровая модель смены 

В течение смены каждому отряду предлагается наполнять свой   

«чемоданчик» необходимыми вещами. Такой игровой замысел 

объясняется идеей накопления багажа знаний, опыта, полезных 

привычек в течение всей программы. Каждый этап реализации 

смены предполагает свои способы оформления отрядного чемодана. 

В первый день смены на общелагерном мероприятии участникам 

презентуется игровая модель смены и соответствующая ей общелагерная 

система стимулирования. 

Примерный текст ведущего: 

«В течение смены мы с вами тоже будем собирать чемоданы. У 

каждого из ваших отрядов он будет свой. И набор вещей, которыми 

вы его наполните, тоже окажется своим, уникальным. Как мы будем 

это делать, вы узнаете чуть позже. А сейчас нам важно проверить, 

чтобы каждый из ваших чемоданов оказался надежным и крепким. 

Таким же крепким, каким совсем скоро станут ваши отряды». 

После этого каждый отряд получает ватман с изображенным чемо- 

даном и в течение отрядного времени может обсудить, как он должен 

выглядеть, и разукрасить его. В обращениях к участникам можно пе- 

риодически прибегать к сравнению надежности чемодана и надежности 

команды: «как каждая стенка, элемент чемодана поддерживает общий 

груз багажа, так и мы в нашем отряде должны поддерживать друг 

друга, чтобы легче справляться со всеми трудностями». 

Во второй день смены проходят организационные сборы отрядов, 

на которых выбирают командира отряда, его название, определяют 

цели и перспективы развития коллектива. А значит, это должно быть 

отражено на отрядном чемодане в виде бирки с названием и наклеек, 

символизирующих качества, ориентиры отряда. Таким образом, отряды 

приобретают свой уникальный имидж. В рамках игрового замысла на- 

клейки и бирки объясняются особенностью каждого чемодана, историей 

его путешествий, желанием хозяина сделать его заметным и узнаваемым. 

В течение основного периода смены каждый день участники знако- 

мятся с новыми направлениями Движения и могут получить символ 

тематического дня, который «складывают» в чемодан. Символы быва- 

ют трех видов – маленький, средний и крупный. Они распределяются 

в зависимости от достижений отряда в течение дня (сумма баллов за 

призовые места и оценка экспертного совета). Количество выдаваемых 

ежедневно маленьких, средних и крупных «предметов» может быть 

определено педагогическим отрядом самостоятельно. 
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В завершающий период смены в контексте игрового замысла могут 

быть подведены итоги на трех уровнях: личном, отрядном и общела- 

герном. 

Использование такой наглядной системы поощрения,  

во-первых, обеспечит соревновательность отрядов, стимулируя их к 

активной деятельности.  

Во-вторых, позволит каждому отряду оценивать свои текущие 

достижения и корректировать работу.  

В-третьих, позволит детям легче запоминать события прожитых 

дней и усваивать их содержание, ассоциируя с конкретным символом.             

В-четвертых, в доступной и наглядной форме продемонстрирует 

участникам механизм самосовершенствования, развития личности через 

накопление багажа знаний и опыта. 
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План-сетка смены 

Дата 

 

Миссия Мероприятия 

Комментарий 

(профиль ЛДП: 

коммуникация и 

лидерство) 
1 день 

02.06.2025 

(Понедельник) 

 

Здравствуй, 

ЛЕТО! 

1. Развлекательно-

игровая программа 

«Праздник лета 

встречаем, день защиты 

детей отмечаем!» 

 

2.Маршрутная игра 
«Первые открытия» 

Игры на знакомство 

2 день 

03.06.2025 

(Вторник) 

«ДЕРЗАЙ И 

ОТКРЫВАЙ!» 

 

1.УРЗ «Азбука Первых» 

2. Мастер-класс 
«Коллективная 

картина» 

Деление на отряды, 

выбор командира, 

оформление отрядного 

уголка 

 

 

 

3 день 

04.06.2025 

(Среда) 

 

 

«ДЕНЬ 

ПЕРВЫХ» 

 

 

1.Торжественная 

линейка Первых 

(открытие лагерной 

смены) 

2.Проектная сессия 

«Открывая 

горизонты» 

3.КТД «Быть в Дви- 

жении», посвящение 

в Первые 

Подготовка 

концертного номера  

 

Верёвочный курс 

 

4 день 

05.06.2025 

(Четверг) 

 

«БЕРЕГИ 

ПЛАНЕТУ!» 

 

1.УРЗ «Азбука Первых» 

2.Квест «Час      

Земли»  

3. «На зеленой  

стороне» (дело 

отряда). 

Высадка рассады на 

клумбы 

5 день  

06.06.2025 

(Пятница) 
«Служи 

Отечеству» 

1.Классная встреча 

2.Посещение музея 

 

6 день 

09.06.2025 

(Понедельник) 

     «УМЕЙ 

ДРУЖИТЬ!» 

 

1.УРЗ «Азбука Первых» 

2.Ток-шоу 

 «Я и Команда»  

Отряд в гостях у отряда 

Почта дружбы 

7 день 

10.06.2025 

(Вторник) 

«СОЗДАВАЙ 

И 

ВДОХНОВЛЯЙ!» 

1.Ярмарка талантов 

«Арбат» 

2. Праздник Песни и 

Танца 
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8 день 

11.06.2025 

(Среда) 

«ОТКРЫВАЙ 

СТРАНУ!» 

1.Фотокросс 

«Красота родного края» 

2.Фестиваль народных 

игр 

Выполнение отрядного 

задания 

9 день 

16.06.2025 

(Понедельник) 

«СЛУЖИ 

ОТЕЧЕСТВУ!» 

 

1.Полоса спортивных 

препятствий 

2. Смотр песни 

 

 

10 день 

17.06.2025 

(Вторник) 

« БЛАГО    

ТВОРИ!» 

 

1.Интерактивное 

занятие «Кто такой 

волонтёр?» 

2. Игра «Герой нашего 

времени» 

 

Тренинги 

11 день 

18.06.2025 

(Среда) 

«Расскажи о 

главном» 

1. День открытых дверей 

2.Тематический день 

Первых. 

 

 

12 день 

19.06.2025 

(Четверг) 

«БУДЬ 

ЗДОРОВ!» 
1. МК «Рецепт 

агитбригады»  

2.Квест «Секреты 

здоровья» 

«Делай как я»  

(дело отряда). 

13 день 

20.06.2025 

(Пятница) 

«БЫТЬ В 

ДВИЖЕНИИ!» 

1.Торжественная 

линейка Первых 

2. проектная сессия 

«Открывая горизонты» 

(закрытие лагерной 

смены) 
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Примерный распорядок дня 

 

8.45–9.00 – Сбор детей, зарядка  

9.00–9.20 – Завтрак (1-4 кл)  

9.20–10.00 – Завтрак ( 5-8 кл)  

10.00–10.15 – Линейка ( итоги дня, планы)  

10.15–11.00 –  Задание дня. Подготовка КТД  

11.00 – 12.30 – КТД  

12.30-13.00 - Прогулка, игры на свежем воздухе  

13.00–14.00 – Обед  

14.00–14.20 – Свеча( рефлексия дня)  

14.20 – 14.30 – Дежурство /Уход домой  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



152  

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Реализация цели и задач программы с соблюдением принципов 

и ценностных установок, заложенных в ее концепции, способствует 

достижению следующих результатов: 

– понимание и осознание участниками значимости для себя и обще- 

ства миссии, ценностей, направлений деятельности Движения; 

– понимание и осознание участниками потенциалов и ресурсов 

Движения для личностного развития; 

– формирование групп единомышленников, готовых включиться 

в деятельность Движения на уровне первичных, местных и региональ- 

ных отделений; 

– развитие устойчивых отношений между участниками и приоб- 

ретение ими опыта организации совместных социально значимых дел; 

– демонстрация участниками смены успешной работы в команде, 

понимание важности совместного труда и приложения усилий для 

общего дела, ответственности за результат; 

– сознательный выбор участниками одного или нескольких на- 

правлений деятельности Движения для дальнейшего развития в нем; 

– формирование устойчивых связей «ребенок – взрослый» для 

дальнейшего педагогического сопровождения участия детей в деятель- 

ности Движения. 
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