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ВВЕДЕНИЕ 

 

Настоящая программа профильной смены 

лагеря с дневным пребыванием «Смена Первых: 

Двигайся вместе с нами» создана с целью 

организации непрерывного образовательного и 

воспитательного процесса. Данная программа 

реализуется для детей от 7 до 16 лет, которые 

являются участниками и активистами первичных 

отделений Общероссийского  общественно-

государственного  движения  детей и молодежи 

«Движения Первых» (далее – Движения Первых, 

Движения), интересуются или желают 

познакомиться с деятельностью Движения Первых. 

В основе содержания программы лежит 

воспитательная система, обеспечивающая, с одной 

стороны, просвещение и всестороннее развитие 

участников, а с другой, – формирование 

представлений о возможностях Движения Первых 

для развития и самореализации, стимулирование 

активного включения в его деятельность. 

Программа способствует развитию лидерских и 

коммуникативных качеств детей; их знакомству с 

основными ценностями, направлениями 

деятельности, проектами Движения Первых; 

раскрытию талантов детей и вовлечению их в 

созидательную добровольческую, экологическую, 

творческую, спортивную, научную и иную 
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деятельность, реализуемую Движением Первых. 

Программа предусматривает приобщение 

обучающихся к традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям, правилам и 

нормам поведения в российском обществе; 

предполагает создание условий для личностного 

развития, самореализации участников, их 

вовлечения в жизнедеятельность первичных 

отделений Движения Первых. 

Настоящая программа профильной смены 

Движения Первых разработана на основе 

следующих нормативно-правовых документов: 

– Конституция Российской Федерации 

(принята всенародным голо-сованием 12.12.1993 

г., с изменениями, одобренными в ходе общерос-

сийского голосования 01.07.2020 г.); 

– Конвенция о правах ребенка (одобрена 

Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г., 

вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 
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– Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ 

«О внесении изме-нений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

– Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-

ФЗ «Об основных гаран-тиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 

489-ФЗ «О молодежной по-литике в Российской 

Федерации»; 

– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-

ФЗ «О российском движении детей и молодежи»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 

2 июля 2021 г. № 400 

«О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 

9 ноября 2022 г. № 809 

«Об утверждении основ государственной политики по 

сохранению и укре-плению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

–Указ Президента Российской Федерации от 17 

мая 2023 г. № 358 

«О Стратегии комплексной безопасности детей в 
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Российской Федера-ции на период до 2030 года»; 

– Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в 

Рос-сийской Федерации на период до 2025 года»; 

– Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 г. 

№ 122-р «Об утверждении плана основных 

мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года»; 

– Постановление Правительства Российской 

Федерации от 26.12.2017 г. 

№ 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Феде-рации «Развитие 

образования»«; 

– Приказы Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31 мая 2021 года 

№№286,287 «Об утверждении ФГОС начального об-

щего образования и ФГОС основного общего 

образования»; 

– Устав Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи 

«Движение первых»; 

–Программа воспитательной работы 

общероссийского обществен-но-государственного 

движения детей и молодежи «Движение первых». 
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Целью программы является создание условий 

для развития социально активной личности 

ребенка, развития лидерского потенциала и 

коммуникативных навыков, обеспечивающих 

готовность к участию в деятельности Движения 

Первых, формирование мотивов саморазвития. 

Задачи: 

– создать условия для духовно-

нравственного, гражданско-патриотического 

воспитания участников на основе 

традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, культурного и исто-

рического наследия России; 

– способствовать формированию 

самостоятельности, инициативности и 

ответственности участников перед собой и 

другими; 

–способствовать развитию коммуникативных 

способностей, навыков совместной 

деятельности и сотворчества в детском 

коллективе, раскрытию лидерского 

потенциала; 

– организовать работу с временным 

детским коллективом по включению в 

деятельность Движения Первых; 

– обеспечить приобретение участниками 

позитивного опыта социально значимой 

деятельности созидательного характера; 
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– сформировать установку на развитие, 

самовыражение и поиск единомышленников в 

разнообразной продуктивной деятельности 

Движения Первых; 

– обеспечить условия, способствующие 

сохранению и укреплению здоровья 

участников смены. 

Предполагаемые результаты реализации 

программы могут быть представлены на трех 

уровнях. 

На личностном уровне происходит 

формирование и развитие качеств и способностей 

участников: 

–приобщение к традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям; 

–формирование установки на проявление 

самостоятельности, ответственности, 

активности, готовности к созидательному 

труду; 

–развитие навыков коммуникации, работы в 

команде, проектной деятельности, 

организаторской работы. 

На уровне образовательной организации 

(учреждения культуры): 

– создание и расширение первичных 

отделений Движения Первых; 

–повышение активности, систематичности 

участия детей в делах Движения Первых; 
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–изменение позиции ребенка: от зрителя и 

исполнителя до организатора и автора 

собственных инициатив; 

–повышение качества организуемых дел и 

реализуемых программ и проектов. 

На региональном уровне: 

–повышение включенности участников смены в 

события Движения Первых на региональном 

уровне; 

– повышение качества творческой 

созидательной деятельности участников, 

презентуемой на региональном и федеральном 

уров-не; 

– включение участников в разработку и 

реализацию социально значимых проектов для 

детей и молодежи субъекта РФ. 

– аботников лагеря. 
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ИГРОВАЯ МОДЕЛЬ СМЕНЫ 

«ГОРОД АРХИТЕКТОРОВ ЗАВТРА» 

 

Замысел смены состоит в том, чтобы, 

сохраняя и развивая облик воспитательной 

системы лагеря, придать жизнедеятельности 

детей игровой (сюжетно-ролевой) контекст, что 

предоставит детям возможность проявить 

инициативу, активность, оперировать близкими им 

понятиями и ориентирами. 

В течение смены участники будут 

застраивать общую карту города различными 

архитектурными объектами. Такая карта может 

иметь вид большого плаката с ландшафтными 

элементами (деревья, луга, речки, озера, холмы и 

т.д.). Весь город изначально разделен на 5 

кварталов, соответствующих тематическим 

направлениям:  

квартал Искусства, квартал Заботы, квартал 

Энергии, квартал Коммуникации, квартал 

Открытий.  

Каждый отряд в игровой модели – это 

отдельная гильдия (союз, объединение) 

архитекторов, – поэтому названия отрядов 

рекомендуется придумывать в соответствии с этим 

замыслом. 

В начале смены участников следует погрузить в 

игровую тематику, художественно презентовать 
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легенду о пустующем городе, настолько 

прекрасном, что правитель никак не может 

выбрать, как его лучше застраивать, чтобы не 

испортить. Именно поэтому со всего королевства 

съехались лучшие архитекторы (участники смены) 

– добрые, честные, справедливые, чтобы помочь 

правителю построить в городе счастливое 

«завтра», настоящий город мечты. 

В течение смены участники будут ежедневно 

получать различные архитектурные элементы 

(здания, парки, фонтаны, торговые площади, 

мосты, башни и т.п.), которые необходимо 

размещать в квартале, соответствующем 

тематическому направлению дня, и давать им свои 

названия (площадь Смеха, фонтан Фантазии, дом 

Доброго сердца и т.д.). Если день не имеет 

тематики, соотносящейся с кварталами, отряд 

может сам выбирать место для своего строения 

(Приложение №2). 

Для реализации общелагерной системы 

стимулирования у получаемых отрядами 

архитектурных элементов должна быть градация 

по заслугам. Например, строения могут 

различаться по размерам – малень
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кий, средний и большой. Чтобы у самих участников и 

у педагогического коллектива была возможность 

наглядно оценивать прогресс каждого отряда, у 

каждой гильдии архитекторов могут быть строения 

своего цвета. Они могут изначально заготавливаться 

на цветной бумаге или иметь вид контура для 

раскрашивания изображения детьми в цвета своей 

гильдии. 

Каждое общелагерное дело может быть 

использовано для продвижения отрядов в системе 

стимулирования. Так, победителям конкурсной 

программы может выдаваться большой 

архитектурный объект, призёрам или номинантам 

– средний, а остальным отрядам-участникам – 

маленькое строение. Исключением событий, 

оцениваемых по системе стимулирования, 

должны стать те, которые носят особый социально 

значимый характер. 

Таким образом, каждый день город будет 

наполняться новыми постройками, а дети будут 

чувствовать свою причастность к его благоу-

стройству. В отрядной работе дополнительный 

воспитательный эффект может носить процесс 

выбора названия архитектурной постройки от-

ряда. Для этого педагог может организовать 

дискуссию о положительных качествах человека, 

ценностях, которые должны быть в жизни каж-

дого человека. Сама установка на строительство 
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«завтра» стимулирует рассуждения детей о своем 

будущем, необходимых качествах, знаниях и 

опыте, которые пригодятся в перспективе. 
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План-сетка 

 

1 этап – организация жизнедеятельности лагеря. 

Целевые ориентиры: адаптация участников к 

условиям лагеря и содержа-нию предстоящей 

программы; предъявление взаимных ожиданий от 

смены. 

1 день 

– общий сбор 

– знакомство в отрядах 

– экскурсия по лагерю 

«Разведай. Выясни. 

Сообщи» 

2 день 

 – организационные 

сборы отрядов,  

линейка открытия смены 

– конкурсная программа 

«Добро пожаловать» 

2 этап – самоопределение. 

Целевые ориентиры: знакомство участников с 

содержанием направлений деятельности Движения; 

всестороннее развитие детей. 
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3 день 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

– зарядка Первых 

– торжественная линейка 

Первых 

– классная встреча 

– проектирование КТД 

«Если не творчески – 

тогда зачем?» 

– коллективное 

творческое дело «Пер-

вые любят Россию» 

– круг интересов 

4 день 

НАПРАВЛЕНИЕ 

КОММУНИКАЦИЯ 

-игра на местности «Наша 

гильдия» 

-конкурсная программа 

«Будь онлайн» 

5 день 

НАПРАВЛЕНИЕ 

ЭНЕГРИЯ 

– выход в учреждение 

города 

– игра на местности 

«Идем в поход» 

6 день 

НАПРАВЛЕНИЕ ОТКРЫТИЯ 

– интеллектуальная игра 

«Биржа зна-ний» 

– вертушка «Атлас новых 

профессий» 

7 день 

НАПРАВЛЕНИЕ 

ИСКУССТВО 

– выход в учреждение 

города 

– ярмарка «Город 

8 день 

НАПРАВЛЕНИЕ ЗАБОТА 

– акция «Чистый город» 

(классная встреча) 

– трибуна «Хранители 

истории» 
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мастеров» 

3 этап – самореализация. 

Целевые ориентиры: обеспечение проб в 

выбранном направлении деятельности Движения; 

формирование опыта подготовки творческого 

продукта (проекта). 

9 день 

БЫТЬ С РОССИЕЙ 

– торжественная 

линейка «Это моя 

Россия» 

– классная встреча 

– ярмарка «Многообразие 

в единстве» 

10 день 

– мастер-классы «Первые в 

деле!» 

– работа тематических 

направлений 

– спортивный турнир 

11 день 

– мастер-классы «Первые 

в деле!» 

– работа тематических 

направлений 

– выход в учреждение 

города 

12 день 

– мастер-классы «Первые в 

деле!» 

– работа тематических 

направлений 

– игра-путешествие 

«Городские легенды» 

4 этап – завершение деятельности. 

Целевые ориентиры: содержательное и 

эмоциональное подведение итогов смены; 

построение перспектив дальнейшего развития и 
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самореализации в первичном отделении Движения. 

13 день – презентация 

флагманских проектов 

Движения 

– отрядное время 

«Письма в Завтра» 

– конкурсная программа 

«Город Архитекторов» 

14 день 

– время сюрпризов 

– песенный час «Легенды 

гильдий» 

– отрядное время «До скорых 

встреч» 

 

Примерный распорядок дня 

8.30–9.00 – Сбор детей 

9.00–9.20 – Зарядка 

9.20–10.00 – Завтрак  

10.00–10.15 – Старт дня Отрядный сбор  

10.15–10:45 – Доброе дело Первых 

10.45–11.15 – Занятия в рамках программы 

обучения  

11.15–12.15 – КТД 

12.15–13.00 – Прогулка, игры на свежем воздухе  

13.00–14.00 – Обед 

14.00–14.20 – Свеча 

14.20 – 14.30 – Дежурство /Уход домой 
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Приложение 

Примеры оформления общелагерной системы 

стимулирования 

 

Общий фон города 

Варианты строений для вручения отрядам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Такие постройки можно распечатывать в трех 

масштабах: большом, среднем и маленьком, чтобы 

визуально можно было определить «заслуги» 

отрядов. Сами карточки отряды смогут 

разукрашивать на свое усмотрение или в отрядный 

цвет. 



 

 


